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Afin de répondre aux enjeux du plan d'investissement
dans les compétences (Pic), du pacte productif pour
le plein emploi, des propositions de la convention ci-
toyenne pour le climat et du plan de relance, et apres
avoir été retenu par la Direction générale a lemploi et
a la formation professionnelle (DGEFP), le RCO appro-
fondit en partenariat avec [Observatoire national des
emplois et des métiers de [économie verte (Onemev),
la connaissance de lemploi et des formations verts et
verdissants.

En sappuyant sur les préconisations du séminaire
« Emploi et transition écologique : quelles méthodes,
quelles sources, quelles données pour approcher le
niveau territorial ? » organisé en novembre 2018 par
[Onemev, le RCO déploie une nouvelle méthodologie
sappuyant sur lobservation dexpérimentations et de
transformations locales.

En paralléle de ces expérimentations, qui seront fon-
damentales a léchelle locale pour permettre aux ac-
teurs détre mieux outillés dans leur prise de décision,
le RCO et Onemev organiseront également une
consolidation des informations au niveau national, no-
tamment via une nouvelle nomenclature permettant
de caracteériser lemploi mais aussi les formations dis-
pensées sur le territoire.
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Fanny Decaux,
chargée d'études du RCO,
hébergée au Carif-Oref de Normandie

Depuis février 2022, Fanny Decaux, char-
gée détudes du Réseau des Carif-Oref
(RCO), travaille en lien étroit avec la mis-
sion Observatoire du Carif-Oref de Nor-
mandie. Les services de Etat au niveau
national et ['Observatoire national des
emplois et des métiers de léconomie
verte ont confié au RCO une mission
détude sur le sujet des transitions éco-
logiques (voir ci-contre). Cette mission est
conduite a titre expérimental dans trois
régions dont la Normandie et se veut
complémentaire aux démarches enga-
gées au niveau national a une plus grande
échelle. Son objectif est de parvenir a
une meilleure connaissance et une meil-
leure identification des métiers / secteurs
susceptibles de concourir réellement a la
transition écologique sur notre territoire.

En Normandie, la lecture de rapports détudes,
le visionnage de conférences et les échanges
avec divers acteurs du territoire ont permis
d’identifier les caractéristiques de lactivité
économique territoriale et ainsi de mettre en
évidence cinq secteurs stratégiques : [énergie,
lagriculture, la logistique, la construction et lar-
tisanat. Les représentants (Opco et branches
professionnelles) de ces secteurs ont été
contactés et une série dentretiens se sont te-
nus au cours du mois davril.
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PROFESSIONNALISATION :
PROGRAMME 2022 ET AUTRES OUTILS

Tour d’horizon des différents outils portés par le pole

Professionnalisation du Carif-Oref de Normandie :

programme des actions 2022, animation de com- Deux nouvelles arrivées
munautés numeériques, centre de ressources illet- au sein du pole Professionnalisation
trisme (CRI), boites a outils, veille et ressources do-

cumentaires. Depuis le 1*" février, Louange

Bassoumba a rejoint léquipe
de la mission Professionna-
lisation du Carif-Oref. Sur le
site de Caen, elle occupe le

Mis en place a linitiative de la Région Normandie et poste de chargée de projets
de ['Etat, avec le soutien de Agefiph et lensemble numeériques, en remplacement de Char-
des partenaires, le programme de professionnalisa- lotte Nicolas, partie en octobre 2021.

tion, au service des politiques publiques, est destiné
a répondre aux besoins partagés des acteurs régio-
naux. Il a vocation a renforcer leurs pratiques profes-
sionnelles et contribue au développement des com-
pétences collectives et du travail en réseau.

Le programme de professionnalisation
pour accompagner les politiques publiques

Et une nouvelle fois, tou-
jours sur le site de Caen,
nous accueillons Bérangere
Feron-Lelerre, recrutée pour
six mois de mi-février a mi-
aout, en tant quassistante
«Axe1: de cette mission.

Comprendre lenvironnement emploi formation
orientation en mutation constante

Il est décliné en six axes :

«Axe 2:
Orienter et accompagner les personnes pour sé-
curiser les parcours

«Axe 3:
Pratiques pédagogiques

«Axe 4:
Culture numeérique dans les pratiques profes-
sionnelles

«Axe5:
Prise en compte du handicap

+Axe 6:
Les rendez-vous du Carif-Oref

.......
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Programme 2022 : 38 actions, 84 sessions

+ 21 nouvelles actions et 17 adaptations ou recon-
ductions par rapport a 2021

+ Un financement exceptionnel dans le cadre du
pacte régional d'investissement dans les compé-
tences (Pric) et du handicap. En 2022, a ce jour,
18 actions réparties sur 42 sessions bénéficient
dun financement Pric, et 8 actions sur 26 ses-
sions sur le handicap

- Des actions correspondant aux besoins partagés
des structures régionales comme « Structurer sa
pratique avec [ADVP », « Lentretien dexplicita-
tion » ou encore « Lentretien motivationnel »

+ Une évolution continue du programme en cours
dannée en fonction des taux de participation et
de sollicitation de telle ou telle action.

Le programme 2022 et le bilan 2021

Contact :

Elisabeth Marmontel

Responsable

Pole Professionnalisation et Animation
tél. 0231469872
emarmontel@cariforefnormandie.fr

I B N

lrIL

La professionnalisation, c'est aussi :

- Lanimation de communautés :

= «Investir dans les compétences en Norman-
die » sur le portail collaboratif « La Place », outil
qui permet a tout acteur en lien avec une action
du plan d'investissement dans les compétences
(Pic) ou du Pric de sinformer sur les projets na-
tionaux ou régionaux, mais aussi de communi-
quer sur ses événements, valoriser ses résultats,
échanger sur des difficultés ou encore de mutua-
liser les bonnes pratiques

= la communauté des référents handicap en
Normandie (voir larticle au sommaire de ce nume-
ro du Mag).

« Le centre de ressources illettrisme (CRI) qui pro-
pose des actions autour de la prévention, de la lutte
contre lillettrisme et du francais langue étrangére
(Fle) ainsi que des ressources pédagogiques et ludo-
pédagogiques sur les savoirs de base.

- Les boites a outils pour accompagner les profes-
sionnels dans leur pratique :

= « La formation multimodale pour les publics »
propose des ressources pour outiller les conseil-
lers en évolution professionnelle (CEP) dans la
sensibilisation des publics a [utilisation des mo-
dalités de formation a distance

= « Qualiopi » pour informer sur la démarche
Qualiopi

= « Panorama des dispositifs pour les deman-
deurs demploi » pour visualiser les principales
mesures emploi formation et leurs articulations.

. La veille :

= Une veille dédiée a linnovation et la transfor-
mation pédagogiques sur loutil Scoop.it qui per-
met de sinformer au fil de leau, des évolutions,
expériences et travaux de recherche sur une
vingtaine de thématiques

= Un site dactualités PROfil d'info

= Un fonds documentaire dédié a la pédagogie
et a la multimodalité.

24 Le Mag emploi formation - Avril 2022
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SCOOP.IT « COMPETENCES
NUMERIQUES » :

PRES DE 1 000 CONTENUS
EN DEUX ANS

Il'y a deux ans, le Carif-Oref de Normandie, en lien avec
la stratégie numérique de la Région Normandie, déployait
une veille spécifique sur le sujet de la transformation nu-
meérique dans les entreprises. Cette veille, mise en ceuvre
avec loutil Scoop.it, rassemble aujourd’hui, pas loin de
1000 contenus.

Le résultat de cette veille, enrichi quotidiennement, est
accessible a tous. Grace a un systeme de tags, qui peuvent
étre croisés, il est possible de cibler rapidement les infor-
mations sur des thématiques précises :

- par grands secteurs : Industries, Enseignement Formation
Recherche, Commerce Distribution, Batiment Travaux Pu-
blics, Banque Finance Assurance, Automobile etc.

- par themes : Cybersécurité, Intelligence artificielle, Mana-
gement, Industrie du futur...

A noter également :

+ un tag « Emplois Recrutements Compétences » per-
met de retrouver rapidement tous les contenus liés a
lemploi, la pénurie de compétences dans le numé-
rique, le recrutement dans ce domaine

+ un autre, « Métiers du numérique », rassemble les
contenus permettant de sinformer sur ces métiers

- enfin, tous les contenus liés a notre région sont facile-
ment repérables avec le tag « Normandie ».

Tous les 15 jours, le mardi aprés-midi, une newsletter si-
gnalant les derniers contenus repérés est envoyée a pres

de 700 destinataires. Abonnez-vous !

La veille « Compétences numériques » du Carif-Oref de Nor-

mandje
Le formulaire pour sabonner a la newsletter

Contact :

Valérie Leroy

Chargée de projets

Pole Analyse et Aide a la décision
tél. 02 3146 98 74
vleroy@acariforefnormandie.fr

Le Mag emploi formatio
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VEILLE « PROSPECTIVE
EMPLOI COMPETENCE »:
LETTRE D'A, 1R NUMERO !

La lettre d'A est une nouvelle publication partagée entre
le Carif-Oref de Normandie et Transitions Pro Normandie.
Elle paraitra deux a trois fois par an. Le premier numéro est
consacré a lautomobile.

Cette production sinscrit dans le processus de veille col-
laborative menée par les deux structures visant a apporter
un regard prospectif sur les emplois et les compétences.
Ce travail est décliné en trois axes : une veille accessible
sur Scoop.it et diffusée via une newsletter mensuelle, des
lettres danalyse (nommeées « lettre d'A ») et des webi-
naires thématiques.

La lettre d'A présente une compilation synthétisée et or-
ganisée de constats, réflexions et perspectives issus de
publications « du moment ». Elle sappuie sur les contenus
du Scoop.it « Prospective emploi compétence » et sera
suivie systématiquement dun webinaire portant sur le
meéme sujet, qui réunira des spécialistes du théme traité
pour apporter leur expertise et témoignage et approfondir
la réflexion.

Le premier numéro de la lettre d'A sintéresse au secteur
de lautomobile, secteur en profonde transformation avec
le marché des véhicules électriques en forte croissance. Le
webinaire correspondant se tiendra le 14 juin 2022.

Lettre d’A « Automobile » (n°l, mars 2022)

Scoop.it « Prospective emploi compétence »

S'inscrire pour recevoir la newsletter mensuelle Scoop.it (y
compris la lettre d’A)

Contacts :

CARIF-OREF DE NORMANDIE
lettre Valérie Leroy

d¥ Chargée de projets
Pole Analyse et Aide a la décision
tél. 02314698 74
M vleroyacariforefnormandie.fr

s
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Guillaume Folléa

Responsable

Pole Analyse et Aide a la décision
tél. 023218 37 22
gfollea@cariforefnormandie.fr

TRANSITIONS PRO NORMANDIE
Pascal Fernandez
Référent parcours de formation

Chargé danalyse des besoins,

des compétences et des qualifications

tél. 0231461610

pfernandez@transitionspro-normandie.fr

www.cariforefnormandie.fr
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GERALDINE CHAMBON,
NOUVELLE CHARGEE DE MISSION ANLCI EN NORMANDIE

Depuis le 1¢ mars 2022, Ge-
raldine Chambon occupe le
poste de chargée de mission

Depuis de nombreuses années, le Carif-Oref de Nor-
mandie, signataire du « Canevas national des centres de
ressources illettrisme et analphabétisme (CRIA) » avec
coordinatrice de lAgence na- [ANLCI, porte le Centre de ressources illettrisme (CRI)
tionale de lutte contre lillet- normand. Ses activités sont déclinées autour de quatre
trisme (ANLCI) en Normandie. axes:
Elle est hébergée sur le site de
Rouen du Carif-Oref de Nor- « Information pour tout public
mandie. « Animation et appui technique
- Capitalisation, production et diffusion des ressources
documentaires et pédagogiques
Le ministére du Travail a souhaité que 'TANLCI ampli- + Observation de [évolution des situations dillettrisme
fie et renforce ses missions. Cela sest traduit par le

Depuls que je saks lire, ['al plus conflance en maol

recrutement de chargés de mission a temps complet
dans chaque région. Leur action renforce la mise en
ceuvre, lanimation et la coordination des politiques
publiques et partenariales en région.

Avec une expérience professionnelle de cing années
en tant que juriste et chargée de partenariats dans
le monde de la recherche, dans le domaine médi-
cal puis universitaire, Géraldine Chambon a souhai-
té sengager sur des sujets sociaux qui lui tiennent a
ceeur. A la faveur dune expérience dans le secteur
caritatif, elle a développé de nouvelles compétences
et activé un réseau régional qui lui permettent au-
jourd’hui danimer les partenariats en lien avec lillet-
trisme.

el &g collégues b ressentent

Laction de la nouvelle chargée de mission régionale
ANLCI sarticulera avec ces missions, pour un objectif
commun : la prévention et la lutte contre lillettrisme.

m Cunevas national
- Centre Ressources
liletirisme
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TSGR 5SS Sur Ure SAIHIIN SEMMNG of 5 mpk o6 PlGEAITe Four B afin gus,
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AncAA SARCETESR CAT MGG WA CAR LIRS DAl A Rl A sarE |3 mEn dn
travall adcptée sn Frace pa lAgence natonals os Lite cottrs flleems st tous +38
pateaines w ST 0 IR0 AT GITTIRGGe @ porler ses Tk, Ces sl ol Sl
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Contact :

Geraldine Chambon

ANLCI

chargée de mission coordinatrice

T tel. 06 6019 63 21
Liittir cortnrm I"llattrere ai traval, on s@t oun conomTEn. lfﬁ'l-l _:. .'. i geraldine.chambon@anici gouv.fr

www.cariforefnormandie.fr
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OBSERVATOIRE DES RISQUES
D'ILLETTRISME EN NORMANDIE :
LES TRAVAUX SONT LANCES

Le Carif-Oref de Normandie met en place un Obser-
vatoire des risques d'illettrisme. Une premiére étude
est en cours, dont les résultats devraient étre dévoi-
lés lors de la prochaine édition des Journées natio-
nales daction contre lillettrisme (JNAI).

Selon le « Canevas national des Centres ressources
illettrisme (CRI) », lobservation de évolution des si-
tuations diillettrisme constitue lune des quatre mis-
sions principales portées par les CRI.

Le CRI normand (intégré au Carif-Oref) a choisi de
structurer cette mission en mettant en place un Ob-
servatoire des risques d'illettrisme, en lien avec le
pole Analyse et aide a la décision du Carif-Oref, via
sa mission Observation. Lamorcage de cet observa-
toire et la définition de son contour ont été définis
dans le plan régional de prévention et de lutte contre
lillettrisme (PRPLI) avec les membres du comité
technique.

Une premiére étude présentera des chiffres clés
sur lillettrisme et permettra de repérer les popula-
tions en situation ou arisque, les difficultés en milieu
scolaire et didentifier les phénomeénes de nature
socio-économiques tels que les conditions de vie et
demploi pour mesurer les risques dillettrisme sur
notre territoire.

Les travaux ont commencé en avril, la restitution de
étude est prévue en septembre 2022 a loccasion
des Journées nationales daction contre lillettrisme
(JNAI).

Contact :

Aicha Talbi

Chargée de projets CRI

Pole Analyse et Aide a la décision
tél. 023218 49 30
atalbi@cariforefnormandie.fr

Malyka Démeéautis

Chargée de projets Oref

Pole Analyse et Aide a la décision

- tél. 0231469113
mdemeautis@cariforefnormandie.fr

Le Mag emploi formation - Avril 2022
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DOC EN STOCK : NOUVEAU SITE
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Lancée en 2017, la plateforme « Doc en stock » fi-
nancée par la Direction de lintégration et de laccés
a la nationalité (Dian), animée et alimentée par six
Centres ressources illettrisme, a dévoilé sa nouvelle
version fin 2021.

Ce projet a dimension nationale vise un accompa-
gnement technique et pédagogique des interve-
nants (bénévoles et professionnels) aupres des per-
sonnes migrantes, réfugiées, primo-arrivantes, pour
lapprentissage et la progression en francais.
De nombreux outils y sont disponibles :
« des webinaires mensuels, disponibles en replay
+ des modules de professionnalisation en ligne

- des ressources documentaires et vidéos.

Une newsletter permet de sinformer des nouveau-
tés du site.

Rejoindre le site « Doc en stock »

Contact :

Aicha Talbi

Chargée de projets CRI

Pole Analyse et Aide a la décision
tél. 023218 49 30
atalbi@cariforefnormandie.fr

www.cariforefnormandie.fr
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Le site Mesures et Dispositifs, porté par le Carif-Oref
de Normandie, décrit sous forme de fiches les dis-
positifs en faveur de lemploi et de la formation, ainsi
que les aides aux parcours (aides pour se déplacer et
se loger, et pour la garde denfants). Prés dune ving-
taine concernent les immigrés et les réfugiés. Elles
viennent détre mises a jour.

Ces fiches décrivent les dispositifs, mesures et ac-
tions mis en place, pour permettre a ces publics de
se former et de sinsérer professionnellement.

Le Réseau des Carif-Oref (RCO) et la Di-
rection de lintégration et de lacces a la
nationalité (Dian) du ministére de lInté-
rieur proposent des versions traduites en
ukrainien et en russe du flyer de présenta-
tion de la cartographie nationale de loffre
de formation linguistique, afin de faciliter
la recherche par les réfugiés ukrainiens de
formations au francais.

Cartographie nationale de loffre de formation

linguistique
Les flyers de présentation en ukrainien et en

russe

Le Mag emploi formation - Avril 2022
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Pour apprendre le francais :

- cartographie de loffre de formation linguistique
(voir ci-contre)

- parcours linguistiques vers les niveaux Al, A2 et B1
- ateliers sociolinguistiques (ASL)

- dispositif OEPRE (Ouvrir [école aux parents pour la
réussite des enfants)

« programme Savoirs Essentiels de la Région Nor-
mandie

- programme Hope, décliné dans le Calvados et la
Seine-Maritime

- plateformes doorientation vers la formation linguis-
tique (Média Formation a Rouen, Education et For-
mation a Evreux)

Plus globalement, pour apporter une réponse concer-
nant lemploi, la formation ou lhébergement des publics
immigrés et réfugiés :

- actions VAE spécifiques (ministére du Travail,
ministére de [Education nationale) pour les
primo-arrivants

- actions lauréates de lappel a projets plan d'investis-
sement dans les compétences - Pic « Insertion pro-
fessionnelle des réfugiés » : Agir 14 Plus (Calvados),
Pare 76 (Seine-Maritime), Stare 50 (Manche)

- plateforme FAIR de lassociation Revivre a Co-
lombelles.

Pour retrouver ces fiches, a partir de la page daccueil du
site, dans la recherche multicritére, sélectionner le public

bénéficiaire « Immigrés, réfugiés ».

Rejoindre le site Mesures et Dispositifs emploi formation en

Normandie
Liste des publics bénéficiaires
Contacts . | ERCOOCERe
. Agents de la foncti blique ( écifiques)
Valérie Leroy [) Agents de la fonction publique (mesures spécifiques
B X [] Apprentis (mesures spécifiques)
Chargée de projets et i soch
. ) N JENE [J Bénéficiaires des minima sociaux
Pole Analyse et Aide a la décision | 5 pemandeurs dremplol
tél 02 31 46 98 74 Immigrés, réfugiés (mesures spécifiques)
vleroy@cariforefnormandie.fr [) Intérimaires (mesures spécifiques)
[C] Jeunes en insertion
Sylvie Laillier [[) Personnes en situation de handicap (mesures spécifiques)
Chargée dinformation [] salariés dentreprise
~ _ < , . [[] seniors (mesures spécifiques)
Pole Données et Systemes d'information
téel. 0231950327
slaillier@cariforefnormandie.fr = ¥ — I
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https://reseau.intercariforef.org/formations/recherche-formations-dian.html
https://reseau.intercariforef.org/blog/faciliter-lacces-la-formation-linguistique-des-refugies-ukrainiens
https://reseau.intercariforef.org/blog/faciliter-lacces-la-formation-linguistique-des-refugies-ukrainiens
https://reseau.intercariforef.org/sites/default/files/fichiers/2022-03/Flyer_A5_RCO_Ukrainien_mars2022.pdf
https://reseau.intercariforef.org/sites/default/files/fichiers/2022-03/Flyer_A5_RCO_Russe_mars2022.pdf
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Depuis le 1¢" avril 2022 les conseillers des Points
relais conseil (PRC) VAE normands sont dotés
dun nouvel outil de saisie des entretiens conseil
VAE. Plus ergonomique et intégrant de nouveaux
champs de saisie, cette interface a pour ambition
de faciliter le suivi des futurs candidats a la VAE
par leur conseiller.

Interface de saisie des
Points Relais Conseil

Tra nement statiss que rég anal de

PR

I ) R Y

NOUVELLE INTERFACE DE SAISIE DES ENTRETIENS POUR LES PRC VAE NORMANDS

Le passage par un PRC permet aux personnes
qui souhaitent débuter un parcours de VAE détre
conseillées sur le bien-fondé de leur démarche,
orientées vers une ou plusieurs certifications ac-
cessibles par la VAE ou étre dirigées vers un autre
dispositif. Outre le premier entretien conseil, les
entretiens de suivi ou le suivi particulier sont pro-
posés par les PRC.

Depuis 2014, cette plateforme de saisie est mise
a disposition des conseillers VAE et permet au
Carif-Oref, par le biais de son Observatoire VAE,
de disposer et de diffuser des données régionales
fiables et homogeénes sur le conseil VAE.

Contact :

Elise Dehays

Chargée de projets Oref

Pole Analyse et Aide a la décision
tél. 02357399 02
edehays@cariforefnormandie.fr
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LES BESOINS EN COMPETENCES
DES ORGANISMES DE FORMATION NORMANDS : RAPPORT FINAL

Une enquéte menée début 2021, inscrite dans un ac-
cord de partenariat signé par la Région Normandie avec
les acteurs représentatifs des entreprises de formation
régionales (FFP, Urof, Sycfi*) a permis de relever les at-
tentes et besoins du secteur, en particulier en matiére
numeérique.

Le rapport détude permet de mieux connaitre les élé-
ments impactant lactivité des organismes de formation
(contexte législatif, sanitaire, impact numérique, attentes
des publics) et d'identifier les besoins en compétences
dans sept groupes de métiers, afin daccompagner la
branche professionnelle sur ladaptation des niveaux de
qualification et de formation en lien avec les enjeux de
demain.

* Féderation de la formation professionnelle, nouvellement nommée
« Acteurs de la compétence » / Urof : Union régionale des organismes
de formation / Sycfi : Syndicat des consultants formateurs indépendants.

Le Mag emploi formation - Avril 2022

RAPPORT FINAL

Les besoins en compétences
des organismes de formation

Mormandis

Le rapport final et la synthése sur le site du Carif-Oref
Notre zoom sur le sujet

Contact :

Heléne Rammant

Chargée de projets Oref

Pole Analyse et Aide a la décision
tel. 0231469115
hrammanteacariforefnormandie.fr

www.cariforefnormandie.fr
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EGALITE FEMMES / HOMMES : 4

epalite réelle

LES CHIFFRES CLES 2022 i
EN NORMANDIE g

en Normandie

Chilres s
Edidon 2022

éa
La Direction régionale aux droits des femmes et a égali-
té (DRDFE) a confié au Carif-Oref de Normandie la mise o .
en ceuvre dun observatoire de légalité professionnelle Cette Publ.|c§t|§>n permetaux acteurs etactrices ceuvrant
femmes / hommes. Un panorama annuel de la situation pour (égalité réelle entre les femmes et les hommes en
est réalisé qui présente les chiffres clés normands de la Normandie de disposer des toutes dernieres données,
répartition femmes / hommes sur un ensemble de thé- afin de renforcer notamment les coopérations sur des

matiques. constats partages.

Pour décrire et comprendre les inégalités entre les
femmes et les hommes, les statistiques par genre sont
essentielles. Ces derniéres sont souvent produites et
publiées au niveau régional. Afin de rendre la situation
régionale plus lisible, il est apparu indispensable de pro-
duire un état des lieux rassemblant un « bouquet » d'in-
dicateurs dans différents domaines : population, emploi,
marché du travail, formation et entrepreneuriat, vio-

. - . QUELQUES CHIFFRES-CLES
lences faites aux femmes et acces aux droits. DU PRINTEMPS 2020

(1¥%:VAGUE DU COVID-19)

278 000 Normands ont exercé un des 35 métiers-
cles(domaine delasante, du commerce, de aide a

1a personne, du transport, de la proprete...) a
167 000 . 5 L 26 %

femnmes actives des femmes en emploi
soit 60 % de lensemble ‘ont exercé un métier-cle
des emplois-clés contre 17 % des hommes
preer e
PART DES EEMMES N S
AT NS COMNE R TS T CHERS A noter : cette deuxiéme édition senrichit de nouveaux
DYENTREPRISE DE 10 SALARIES.OU FLUS) indicateurs sur la mobilité, la crise sanitaire, les bourses
détudes ou bien encore la réussite aux examens.
e Letude « Vers legalité réelle entre les femmes et les hommes
enNomandie en Normandie : chiffres clés » (édition 2022)
e Notre zoom présentant les principaux indicateurs sur le site
PROfil d'info
UN ECART DE SALAIRE
MOINDRE POUR LES OUVRIERS
MAIS PLUS MARQUE CHEZ LES CADRES
Salaire net horaire moyen selon la catégorie professionnelle
v
PLUS D'UN QUART
DES FEMMES SONT N .
ATEMPS PARTIEL UN SECTEUR DES SERVICES TRES FEMINISE
ieeras meoe ) - Contact :
<ﬁ ﬁ > (&2 Malyka Déméautis
it eloc L‘ Chargée de projets Oref
1o10¢ naoe v v Pole Analyse et Aide a la décision
<l BEIEIEIE e
jops noe gl mianzon) e come oo ome semncs mdemeautis@cariforefnormandie.fr
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LES AUTRES
ETUDES REGIONALES

Le marché du travail au 4¢ trimestre 2021
DREETS Normandie, Normandie Stat's n° 30, février

2022 La Normandie retrouve son
La publication sur le site de la DREETS Normandie . ot AT . .
niveau d’activité d’'avant-crise au 3

trimestre 2021

Insee, Insee Conjoncture Norman-
die, n° 30, janvier 2022

La publication sur le site de 'Insee

La demande d'emploi au 4¢ trimestre 2021
DREETS Normandie, janvier 2022
Les documents sur le site de la DREETS Normandie

o

Normandie Stat’s

En Normandie, la parité pro-
gresse mais les femmes
restent moins nombreuses
aux fonctions de pouvoir
Insee, Insee Flash Normandie,
n° 112, mars 2022

La publication sur le site de
[Insee

Sur le pourtour de la Normandie, des territoires de
frange ouverts aux influences extrarégionales
Insee, Insee Analyses Normandie, n° 101, mars 2022

La publication sur le site de l'Insee Stable en Normandie au 3¢

trimestre 2021, le taux de chomage
est en léger recul par rapport au ni-

6 500 salariés travaillent pour la filiere aérospatiale

en Normandie ] A .
N veau d’avant-crise dans la majorité
Insee, Insee Analyses Normandie, n° 100, mars 2022 - .
des zones d’emploi normandes

La publication sur le site de l'Insee .
Insee, Insee Flash Normandie,

n° 111, janvier 2022

La publication sur le site de 'Insee

La pauvreté en Normandie : moins fréquente et
moins intense qu’au niveau national
Insee, Insee Analyses Normandie, n® 99, février 2022

La publication sur le site de l'Insee

Lemploi progresse dans les
ports du Havre et de Rouen en
2018, sur fond de croissance
du trafic maritime

Insee, Insee Flash Normandie,
n° 109, décembre 2021

La publication sur le site de
[Insee

andie " 2 Hliére
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/6211160
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Tres forte progression du nombre de seniors a 'hori-
zon 2050 en Seine-Maritime
Insee, Insee Dossier Normandie, n° 22, mars 2022

La publication sur le site de [Insee

Trés forte progression
du nombre de seniors a I'horizon
2050 en Seine-Maritime

v
INSEE  semamic

Panorama de la pauvreté en Normandie : une diver-
sité de situations individuelles et territoriales
Insee, Insee Dossier Normandie, n°® 21, février 2022

La publication sur le site de [Insee

Panorama de la pauvreté
en Normandie :

une diversité de situations
individuelles et territoriales

Insee Dossier Normandie
ne21

Le poids du tourisme dans l'économie normande
Insee, Insee Dossier Normandie, n°20, décembre
2021

La publication sur le site de [Insee

Le poids du tourisme
dans I'économie normande

Insee Dossier Normandie
n°20
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Bac -3, bac +3, quel déroulement du continuum en
Normandie ?
Ceser Normandie, mars 2022

La publication sur le site du Ceser Normandie

La reprise économique se poursuit, des craintes
persistent dans le commerce et les cafés-ho-
tels-restaurants

CCl Normandie, Barométre des affaires, n° 25,
février 2022

La publication sur le site de la CCl Normandie

Attractivité des entreprises et emplois cadres en
Normandie

Apec, Recrutement Prévisions et Processus,
novembre 2021

La publication sur le site de [Apec

Vous souhaitez donner
votre avis sur le Mag emploi formation ?

Proposer un sujet darticle ?

Contact :

Valérie Leroy

Chargée de projets / coordination Mag
tél. 02 3146 98 74

vleroyacariforefnormandie.fr

%
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https://ceser.normandie.fr/sites/default/files/2022-03/version_provisoire_bac.pdf
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/6214641
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