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Chargé(e) de veille et rédacteur-trice web 
CDD d’un ou deux ans en contrat d’apprentissage à partir de septembre / octobre 2021 

Carif-Oref de Normandie – Site de Caen - 
 

Contexte 

Le GIP Carif-Oref  est financé par l’Etat et la Région Normandie ; il porte une mission de service public pour 

accompagner les acteurs de l’emploi et de la formation autour de quatre grands axes : information, travaux 

d’observation emploi-formation, professionnalisation, centre de ressources illettrisme.  

La mission veille-ressources du Carif-Oref diffuse de l’information sur de multiples sujets liés à la formation, 

l’emploi, l’orientation et l’insertion à travers les nombreux outils et supports proposés par le Carif-Oref. Elle 

s’appuie sur une équipe de 4 personnes. 

 

Mission 

La personne recrutée viendra renforcer l’équipe Veille-ressources ; elle aura pour mission principale de 

contribuer à la veille informative menée au sein du Carif-Oref. Elle participera aux travaux rédactionnels 

ainsi qu’à la valorisation de cette veille par une diffusion numérique. 

 

Activités principales attendues : 

 Mener une veille informative et documentaire sur les champs couverts par les activités du Carif-

Oref à l’aide des outils et procédures en place 

 Rédiger des contenus (actualités, évènements, articles, pages d’information…) et alimenter la base 

de données de gestion 

 Diffuser et gérer en ligne les contenus correspondants en ligne sur le site PROfil d’info 

 Contribuer à l’élaboration et la diffusion de la lettre d’information 

 Veiller à la qualité et l’optimisation de l’information diffusée 

 Contribuer à la gestion et au suivi des abonnés 

 Faire des recherches d’information en fonction de demandes internes ou externes 

 
La personne pourra être amenée à participer à d’autres activités (conception de produits d’information, gestion du 

centre de ressources et accueil, gestion de contenus web et développement éditorial sur d’autres services en ligne). 

 

Profil : 

- Niveau requis : Titulaire d’un diplôme de niveau Bac + 3 minimum, de type webmaster éditorial, 

chargé de veille, documentaliste (Niveau Bac + 2 ou autres profils pouvant être étudiés) 

- Niveau visé par le cursus de formation choisi : Formation Bac + 4-5 (Bac + 3 à étudier en fonction du 

profil), en lien avec les compétences attendues 

 

Qualités attendues 
- Goût pour l’écriture et très bon niveau en orthographe / expression écrite 

- Esprit d’analyse et de synthèse 

- Appétences techniques (bureautique, web, bases de données) 

- Rigueur et organisation 

- Goût pour le travail en équipe  

- Expression orale 

- Ecoute, autonomie, capacité d’adaptation, curiosité 

 

 

Candidatures 
(Lettre de motivation intégrant le projet de 

formation et CV) 

à adresser par mail auprès de : 

- Luc Chevalier, Directeur 

lchevalier@cariforefnormandie.fr 

- Claire Pizy, référente de la mission 

veille ressources : 

cpizy@cariforefnormandie.fr 
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